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FUNDAMENTACION

El programa de Derecho Administrativo Il, ha sido disefiado con el objeto de
facilitar el conocimiento y la compresién de los diversos procedimientos administrativos,
asi como de los regimenes especiales con la intencidon de darle continuidad al contenido
de la catedra Derecho Administrativo |, cuya area de conocimiento se profundizara a lo
largo del afio académico, el mismo consta de 5 unidades distribuidas en doce (12) temas
qgue contienen informacién necesaria para el desempefio profesional del abogado en el
campo administrativo, tal es el acto administrativo, los procedimientos administrativos, los
recursos administrativos, regimenes administrativos especiales como la expropiacion y el
procedimiento de proteccién al consumidor previsto en la Ley de Proteccién al
Consumidor y al Usuario, los contratos administrativos, y la responsabilidad de la
administracién los cuales se estudiaran mediante la implementacion de diversas
estrategias de ensefianza-aprendizaje que van desde el método expositivo, pasando por
talleres, lecturas dirigidas, investigacion, discusion revisién y analisis de casos practicos.

Este programa responde a la imperiosa necesidad de proporcionar una mejor
capacitacion del egresado y en especial del area administrativa, ya que el Derecho
Administrativo no es solo un conjunto de normas juridicas sino que comprenden el camulo
de procedimientos garantes de los derechos de los administrados frente al estado y sus
funcionarios en el ejercicio de sus facultades administrativas, entiéndase relacion
administracion publica-administrado. Con la intensibn de formar profesionales de
excelencia académica altamente competitivos en el ejercicio profesional. En consecuencia
el programa se encuentra estructurado en 5 unidades:

[ Unidad: El Acto Administrativo.

1 Unidad: Los Procedimientos Administrativos.
[l Unidad: Regimenes Especiales.

v Unidad: Los Contratos Administrativos.

\% Unidad: Responsabilidad de la Administracion.

Perfil del Docente:

El Abogado docente debe poseer especializacion en Derecho Administrativo, con
formacioén avanzada en la Organizacién y funcionamiento de la Administraciéon Publica,
con habilidades y destrezas en elementos instrumentales de razonamiento juridico,
interpretacion y aplicacién del derecho y metodologia de la investigacion juridica en el
area. Con experiencia en las funciones de la Docencia Universitaria. Con formacion en
Educacion Virtual Interactiva a Distancia.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Suministrar los conocimientos fundamentales sobre los diversos procedimientos
administrativos y regimenes especiales que rigen la relacion administracion publica-
administrado.



Competencia:

Conocimiento sobre el Acto Administrativo.

UNIDAD |

OBJETIVO TERMINAL

EL ACTO ADMINISTRATIVO

ELABORARLO EN

CONOCER EL ACTO ADMINISTRATIVO Y

FORMA RAZONADA,

IDENTIFICANDO SUS ELEMENTOS, VICIOS, Y

Duracién 10 semanas | Ponderacion 30% SU VALORACION.
Objetivos Esp(_ecificos Contenidos Estrat_egias
de aprendizaje Instruccionales
Conceptuales:
1. Definir el acto administrativo. = Tema 1: El Acto Administrativo Presenciales
2. ldentificar los elementos y vicios Concepto: Legal, doctrinal vy Exposicion del docente.
del acto administrativo. jurisprudencial. Lluvia de ideas.
3. Distinguir los tipos de nulidades | = Clasificacion de los actos Taller grupal.
del acto administrativo administrativos. Mapas mentales.
Andlisis de
Jurisprudencia.
Virtual
Interaccién en los
EVA.

Lluvia de ideas. Foro
Virtual.

Mapa conceptual. A
través de las TIC's.
Exposicion del
docente a través de
Video publicado en el
EVA.

Investigacion WEB.
Lectura con andlisis
de jurisprudencia
Segun recursos
publicados en el EVA.
Mapa mental. A través
de las TIC's.

Procedimentales:

4, Precisar los vicios del acto
administrativo.

5. Examinar los efectos de los actos
administrativos.

6. Identificar los casos en que se

extingue un acto administrativo.

Tema 2: Requisitos de validez
del acto administrativo- Art.18
LOPA.

Forma: Motivacion, exteriorizacion del
acto y formalidades procedimentales.
Fondo: Competencia, concepto,
elementos, limitaciones de la
competencia  inhibicibn de los
funcionares publicos, concepto,
causales de inhibicion y
procedimiento. Base legal, concepto,

Presencial es

Taller grupal.
Lectura dirigida.
Investigacion
documental.
Discusion dirigida.
Lluvia de ideas.
Estudio de
préctico.

casos




principios, pertinencia causa o motivo,
objeto y finalidad.

Vicios del acto administrativo .
Invalidez de los actos Nulidad
Absoluta y Relativa. Efectos Actos
Nulos (Art. 20 LOPA) y Absolutamente
nulos (Art. 19 LOPA) jurisprudencia.

Virtual
Interaccién en los
EVA.
Lluvia de ideas. Foro
Virtual.
Exposicion del
docente a través de
Video publicado en el
EVA.
Cuadro sindptico. A
través de las TIC's.
Investigacion WEB.
Lectura  comentada.
Segun recursos
publicados en el EVA.

Actitudinales:

Apreciar la importancia de la
potestad de autotutela de la
administracion publica.

« Tema 3: Efectos del Acto
Administrativo. Notificacion,
publicacion y ejecucion,
presuncion de legitimidad.
Ejecutividad y ejecutoriedad.
Firmeza, fin de los efectos,
revision de los actos
administrativos de oficio, nocion,
principio de autotutela,
convalidacion, revocacion,

anulacion y correccién por parte
de los administradores.

¢ Tema 4: Extincién de los Actos
Administrativos.  Revocacion y
anulacion, caducidad y
decaimiento.

Presenciales

Exposicion del
docente.

Discusién grupal.
Taller grupal.

Casos y problemas.

Virtual
Interaccién en los
EVA.

Lluvia de ideas. Foro
Virtual

Exposicién del
docente a través de
Video publicado en el
EVA.

Cuadro sinoptico. A
través de las TIC's.
Investigacion WEB.
Lectura  comentada.
Segun recursos
publicados en el EVA.

Estrategias de Evaluacion:

Evidencias de Desempefio.

Aplicar la prueba diagnoéstica en la
cual se pueda conocer los
conocimientos previos del alumno.
Mediante las evaluaciones en
equipo de tipo oral o escrita y de
procesos practicos e investigativos
establecer  los criterios  de
realimentacion de aprendizaje.
Aplicaciébn de examenes escritos
para verificar los conocimientos
adquiridos.

Solucién de casos practicos.
Analisis de un expediente
administrativo.

Talleres.

Conocimiento: .
. Interrogatorios.

Producto: .
. Esquemas.

. Trabajos practicos e investigativos.
Estudio de casos practicos.

. Intervencién,

Actitud: positiva,

actitud,
actividades
liderazgo demostrados en el estudio de los
temas desarrollados.

interés. Creatividad
de autogestion y




Competencia:

Distinguir los diversos procedimientos en el &mbito administrativo.

UNIDAD II

OBJETIVO TERMINAL

LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Duracion 8 Semanas | Ponderacion

20%

DISTINGUIR LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO.

Objetivos Especificos

Contenidos

Estrategias

de aprendizaje Instruccionales
Conceptuales:
1. Distinguir en que consiste el|=Tema 5: Nocion general de Presenciales
procedimiento y los principios que lo| procedimiento. Concepto,
rigen. caracteristicas, diferencias con el |«  Lectura dirigida.

procedimiento  civil.  Principios,
doctrinarios, constitucionales,
legales y jurisprudenciales.
Concepto de Procedimiento
(Iniciacion, Sustancion,

Terminacion y Ejecucién). Nocién
general.

Exposicién del
docente.

Taller.

Mapa conceptual.

Analisis critico.

Virtual
Interaccién en los
EVA.
Lluvia de ideas. Foro
Virtual.
Mapa conceptual. A
través de las TIC's.
Exposicién del
docente a través de
Video publicado en el
EVA.
Investigacion WEB.
Lectura  comentada.
Segun recursos
publicados en el EVA.

Procedimentales:

2. Percibir los diversos procedimientos
administrativos y su éambito de
aplicacion.

e« Tema 6: Procedimientos
administrativos.

I Requieren sustancién.
Ordinario,  sancionatorio,
sumario.

1. No requieren sustanciacién.
Derecho de Peticion, de

oficio, procedimiento
simple.
Ill.  Reclamacion previa

Presenciales

Mapa conceptual.
Andlisis de casos
précticos.

Taller.

Trabajo en equipo.
Lectura dirigida.
Analisis critico.




administrativa o antejuicio
administrativo.

Virtual
Interaccién en los
EVA.
Lluvia de ideas. Foro
Virtual.
Mapa conceptual. A
través de las TIC's.
Exposicién del
docente a través de
Video publicado en el
EVA.
Cuadro sinoptico. A
través de las TIC's.
Investigacion WEB.
Lectura  comentada.
Segun recursos
publicados en el EVA.
Mapa mental. A través

de las TIC's.
Actitudinales:
3. Elaborar los recursos ¢ Tema 7. Recursos Presenciales
administrativos contra un acto Administrativos Recurso de
administrativo. reconsideracion, concepto, Mapa conceptual.
caracteristicas, finalidad, Lectura comentada.
recurso jerarquico, concepto, Andlisis de casos
caracteristicas, objeto, recurso précticos.
de revision, concepto, Mapa mental.
caracteristicas, finalidad, casos Taller.
en que procede, recurso de Lluvia de ideas.
queja. Concepto, Virtual
caracteristicas, finalidad.

Establecer diferencias entre los
distintos recursos.

Interaccién en los
EVA.

Lluvia de ideas. Foro
Virtual.

Mapa conceptual. A
través de las TIC's.
Exposicién del
docente a través de
Video publicado en el
EVA.

Cuadro sinoptico. A
través de las TIC's.
Investigacion WEB.
Lectura  comentada.
Segun recursos
publicados en el EVA.
Mapa mental. A través
de las TIC's.

Estrategias de Evaluacion:

Evidencias de Desempefio.

Mediante

la elaboracién de recursos

administrativos medir la capacidad de
andlisis del alumno en relaciébn a lo

estudiado en clases.

Conocimiento: |e

Estudio de casos practicos.

®*  Ejemplos précticos.
*  Revisién de fuentes legales.

Producto: ) ) ) o
®*  Trabajos practicos e investigativos.
®*  Exposicién en equipo.
Actitud: ®  Actitud asumida en el analisis critico de

los procedimientos.




Competencia:

Estudios de los Regimenes Especiales Administrativos.

UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

ALGUNOS REGIMENES ESPECIALES

ADMINISTRATIVOS

Duracion

3 Semanas

Ponderacién

15%

DISTINGUIR DENTRO DE LOS REGIMENES
ESPECIALES LA EXPROPIACION Y LA DEFENSA
EN EL ACCESO A LOS BIENES Y SERVICIOS.

Objetivos Especificos
de aprendizaje

Contenidos

Estrategias Instruccionales

Conceptuales:

1.

2.

Establecer los casos donde
procede la expropiacion.
Conocer el procedimiento de la

expropiacion.

Tema 8: La Expropiacion. La

expropiacion por causa de
utilidad publica y social,
concepto, elementos,

requisitos de procedencia,
procedimiento  expropiatorio,
fases. Ley de expropiacion por
causa de utlidad publica y
social.

Presenciales

¢ Estudio dirigido.
¢ Revision de fuentes.
* Investigacion

bibliogréfica.
e Andlisis de casos
practicos.
* Debates.
Virtual

. Interaccion en los EVA.

e Lluvia de ideas. Foro
Virtual.
e Mapa conceptual. A

través de las TIC's.

¢ Exposicion del docente a
través de Video
publicado en el EVA.

e Cuadro singptico. A
través de las TIC's.

« Investigacion WEB.

e Lectura comentada.
Segln recursos
publicados en el EVA.

¢ Mapa mental. A través de

las TIC's.

Procedimentales:
3. Precisar el procedimiento previsto |« Tema 9: Defensa de las Presenciales

en la Ley para la Defensa en el personas en el acceso a los

acceso de |os bienes y servicios y bienes y servicios. Nociones |*  Estudio dirigido.

los principios que lo rigen. generales. Base constitucional |«  Revisién de fuentes.
4. |dentificar los hechos y legal. Principios de la|. Investigacion

generadores de responsabilidad actividad del INDEPABIS como bibliogréfica.

para los comerciantes de 6rgano competente, hechos |« Analisis de casos

conformidad con la Ley para la generadores de practicos.

Defensa de las personas en el responsabilidad  para los|. pebates.

acceso a los bienes y servicios. comerciantes. Sanciones

previstas en la Ley para la




defensa de las personas en el
acceso a los bienes vy
servicios.

Virtual
Interaccion en los EVA.
Lluvia de ideas. Foro
Virtual.
Mapa conceptual. A
través de las TIC's.
Exposicién del docente a
través de Video
publicado en el EVA.
Cuadro  sinéptico. A
través de las TIC's.
Investigacion WEB.
Lectura comentada.
Segun recursos
publicados en el EVA.
Mapa mental. A través de
las TIC's.

Actitudinales:

5. Apreciar las fases del
procedimiento y los distintos
medios  de resolucion  de
conflictos.

Del inicio del procedimiento, fases,
principios, fiscalizacion,
mecanismos alternos de resolucion
de conflictos. Recursos para
impugnar el acto producto del
procedimiento.

Presenciales

Virtual

Interaccién en los EVA.

Lluvia de ideas. Foro
Virtual.
Mapa conceptual. A

través de las TIC's.
Exposicion del docente a
través de Video
publicado en el EVA.
Cuadro  sinoptico. A
través de las TIC's.
Investigacion WEB.
Lectura comentada.
Segln recursos
publicados en el EVA.
Mapa mental. A través de
las TIC's.

Estrategias de Evaluacion:

Evidencias de Desempefio.

Participacion en la lectura, andlisis y
discusion del alumno y planteamientos

de situaciones sobre el tema vy
trabajos en equipo, aportes
realizados. Estudios de casos.
Examenes escritos u orales.

Conocimiento: | e  Test orales y escritos.
®  Exposicion individual o en equipo.
®  Glosarios.
®*  Ejemplos practicos.
Producto: *  Revision de fuentes legales.
® Cuadro comparativo con diversos ambitos
del derecho venezolano.
. Plenaria.
®  Actitud asumida en el andlisis critico de la
Actitud: admlr?|§traC|on PL.lbhca.-
®*  Creatividad positiva y liderazgo demostrados
en el estudio de los temas desarrollados.




Competencia:

Contratos Administrativos.

UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ANALIZAR ~ EN  QUE  CONSISTEN  LOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y SUS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN CADA
. . CASO.
Duracion 7 Semanas | Ponderacion 20%
Objetivos Espguﬁcos Contenidos Estrategias Instruccionales
De aprendizaje
Conceptuales:
1. Definir los contratos Tema 10: Contratos Presenciales
administrativos. Administrativos. Nocién de
2. ldentificar los elementos que contrato administrativo. |« Exposicion del docente.
conforman los contratos Elementos fundamentales del |« Lluvia de ideas.
administrativos. contrato administrativo [« Taller grupal.
3. Explicar la ejecucion del contrato (jurisprudencia) ~ Clasificacion |« Mapas mentales.
administrativo. de los contratos |«  Analisis de
4. Distinguir en que consisten cada administrativos. Contrato de jurisprudencia.
una de las teorias. obra publica. Nociones

generales, Decreto de Ley de
contrataciones publicas.
Concesion de servicio publico.
Contrato de suministro.
Licitacion concepto y
procedimiento.

Virtual
¢ Interaccion en los EVA.
e Lluvia de ideas. Foro
Virtual.
¢ Mapa conceptual. A

través de las TIC's.

«  Exposicién del docente a
través de Video
publicado en el EVA.

e Cuadro sinOptico. A
través de las TIC's.

¢ Investigacion WEB.

e Lectura comentada.
Segln recursos
publicados en el EVA.

¢ Mapa mental. A través de
las TIC's.




Procedimentales:

5.

Examinar las
derechos de las
contratantes.

obligaciones 'y

partes

contratos

Obligaciones y derechos de las

partes,

ejecucion de los contratos: por
voluntad de las partes, .

Tema 11: Ejecucion de los

Presenciales

administrativos. e Taller grupal.
e Lectura dirigida.
modificacion en la|. Investigacion
documental.

Discusién dirigida.
¢ Lluvia de ideas.
¢ Estudio de caso préctico.

Virtual

. Interaccién en los EVA.

. Lluvia de ideas. Foro Virtual.

. Mapa conceptual. A través
delas TIC's.

. Exposicién del docente a
través de Video publicado en
el EVA.

. Cuadro sindptico. A través
delas TIC's.

. Investigacion WEB.

. Lectura comentada. Segun
recursos publicados en el

EVA.
. Mapa mental. A través de
las TIC's.

Actitudinales:

6.

Apreciar las teorias que modifican
la ejecucién de los contratos por
razones ajenas a la voluntad de

las partes.

Ajena a la voluntad de las partes,
Teoria caso fortuito,
fuerza mayor, riesgo imprevisible,
hecho del principe, alteracion de la |«
ecuacion economica y financiera, |
revocacion unilateral
de interés publico.

Presenciales
Exposicién del docente.
Discusion grupal.
Taller grupal.

Casos y problemas.

teoria de

por razones

Virtual

. Interaccién en los EVA.

. Lluvia de ideas. Foro Virtual.

. Mapa conceptual. A través
delas TIC's.

. Exposicién del docente a
través de Video publicado en
el EVA.

. Cuadro sindptico. A través
delas TIC's.

. Investigacion WEB.

. Lectura comentada. Seguln
recursos publicados en el

EVA.
. Mapa mental. A través de
las TIC's.

Estrategias de Evaluacion:

Evidencias de Desempefio.

Mediante las evaluaciones en equipo
de tipo oral o escrita y de procesos
practicos e investigativos establecer
los criterios de realimentacién de
aprendizaje.

Aplicacién de exdmenes escritos para
verificar los conocimientos adquiridos.
Solucién de casos practicos.

Conocimiento:

Talleres.

®  Interrogatorios.

*  Trabajos practicos e interrogativos.

Producto: *  Estudio de casos practicos.

®* Esquemas.

® Intervencion, actitud, interés. Creatividad
Actitud: positiva, actividades de autogestion y

liderazgo demostrados en el estudio de los

temas desarrollados.***

1C



Competencia:

Responsabilidad de la Administracién.

UNIDAD V

OBJE

TIVO TERMINAL

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION

Duracion 6 Semanas

Ponderacién

15%

ESTUDIAR LA RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DEL ESTADO Y LA
RESPONSALIDAD INDIVIDUAL DE LOS

FUNCIONARIOS PUBLICOS.

Objetivos Especificos
De aprendizaje

Contenidos

Estrategias Instruccionales

Conceptuales:

1. Conocer la responsabilidad de la
administracion.

Tema 12: Responsabilidad
de la administracion:
Nociones generales. Base
constitucional y legal. Criterios
doctrinarios y
jurisprudenciales.

Ley sobre el estatuto de la
funcién publica. Ley Orgénica
del Trabajo. Ley de Ila
contraloria y la Ley contra la
corrupcion.

Presenciales

¢ Exposicion del docente.
e« Taller.
¢  Lectura comentada.

e Andlisis de material
didactico.

¢ Estudios de casos
practicos.

* Debates.

Virtual

* Interaccion en los EVA.

¢ Lluvia de ideas. Foro
Virtual.

e Mapa conceptual. A

través de las TIC's.

¢ Exposicion del docente a
través de Video
publicado en el EVA.

e Cuadro singptico. A
través de las TIC's.

* Investigacion WEB.

e Lectura comentada.
Segun recursos
publicados en el EVA.

¢ Mapa mental. A través de
las TIC's.

Procedimentales:

2. Determinar las responsabilidades
personales del funcionario en la
administracion.

Responsabilidad personal del
funcionario, administrativa, civil

y penal. Responsabilidad
institucional. Sanciones
Aplicables.

Funcionario publico, concepto,
diversas acepciones. Clases

Presenciales

¢ Exposicion del docente.
e« Taller.

¢  Lectura comentada.

e Discusién dirigida.

¢ Analisis de material

11



de funcionarios.  Criterios Virtual
doctrinarios y|e Interaccion en los EVA.
jurisprudenciales. + Lluvia de ideas. Foro
Virtual.
e Mapa conceptual. A
través de las TIC's.
¢ Exposicion del docente a
través de Video
publicado en el EVA.
e Cuadro singptico. A
través de las TIC's.
¢ Investigacion WEB.
e Lectura comentada.
Segun recursos
publicados en el EVA.
¢ Mapa mental. A través de
las TIC's.
Actitudinales:
3. Exponer las responsabilidades| m  EFyncionario publico, Presenciales
personales del funcionario en la concepto, diversas
administracion. acepciones. Clases de|* Estudios de casos
funcionarios. Criterios practicos.
doctrinarios y|* Mapamental
jurisprudenciales. e Cuadro sinoptico.

Virtual
. Interaccién en los EVA.

e Lluvia de ideas. Foro
Virtual.
e Mapa conceptual. A

través de las TIC's.

¢ Exposicion del docente a
través de Video
publicado en el EVA.

e Cuadro singptico. A
través de las TIC's.

« Investigacion WEB.

e Lectura comentada.
Segln recursos
publicados en el EVA.

¢ Mapa mental. A través de
las TIC's.

Estrategias de Evaluacion:

Evidencias de Desempefio.

Participacion en la lectura, andlisis y
discusion del alumno y planteamientos

de situaciones sobre el tema, y
trabajos en equipo, aportes
realizados.  Estudio de  casos.
Examenes escritos y orales.

Conocimiento:

Test orales y escritos.
Interrogatorios.

Exposicion individual o en equipo.

Ejemplos précticos.
Producto: Revision de fuentes legales.
Cuadro comparativo con las distintas
responsabilidades previstas en la legislacion
venezolana.
Actitud asumida en el andlisis critico del
Actitud: material didactico y las fuentes legales.

Creatividad positiva y liderazgo demostrados
en el estudio de los temas desarrollados.

12
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